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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tarna-menti Mikrotérség Szocialis Intézményfentdtd arsulasa, - amelynek tagjai Kal
Nagykozség Onkormanyzata, Aldébtozség Onkormanyzata, Kompolt Kozség
Onkormanyzata, Kapolna Kézség Onkormanyzata, Naggaség Onkormanyzata és Tofalu
Kozség Onkormanyzata - a szocidlis igazgatasrétésialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll.
térvény, valamint a személyes gondoskodast nyapgialis intezmények szakmai
feladatairdl és ritkodésuk feltételetl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan,
intézmény fenntartd tarsulas keretében Szocialisuldst nikodtet.

A Szocidlis Tarsulas a szocialisan radszorultak szaralapszolgaltatoként étkeztetést, hazi
segitségnyujtast nyujt €és nappali ellatast biziddiisek klubjait nfikodtet.

Az étkeztetést, a hazi segitségnyujtast AldeKompolt, Kal, Kapolna Nagyut és Tofalu
kozségekben, tisek nappali ellatasat Aldehrkal, Kompolt Téfalu kozség kdzigazgatasi
terlletén is nyujtja.

|. AZ INTEZMENY ADATAI
Az intézmény megnevezése, székhelye

Tarna-menti Szocialis Kbzpont

3350. Kal, B ut felss 11-13.

Tel / fax: 36/487-179

Tel: 36/587-087
e-mail: mpiri@freemail.hu

Az intézmény alapitd szerve:

Kal Nagykozség Onkormanyzata
3350. Kal, Szent Istvan tér 2.
Kompolt Kézség Onkormanyzata
3356. Kompolt, Kapolnai ut 2/D
Nagyut Kozség Onkormanyzata
3357. Nagyut, Szabadsag tér 1.
Kapolna Kézség Onkormanyzata
3355. K4polna, Kossuth u. 12.
Aldebrs K6zség Onkormanyzata
3353. Aldebd, Vorosmarty ut 2.
Tofalu K6zség Onkormanyzata
3354. Téfalu, Kossuth L. u. 16.

Alapito okirat szamas/2012.(X1.23.) Tarsulasi Tanacs hatarozat

Alapitd okirat kelte: 2012. november 23.

Az intézmény fenntart6 szerve:

Tarna-menti Szocialis Intézményfenntartdé Mikrotdds



Az intézmény felligyeleti szerve

Kal Nagykdzség Onkormanyzata
3350. Kal, Szent Istvan tér 2.
Kompolt Kézség Onkormanyzata
3356. Kompolt, Kapolnai ut 2/D
Nagyut Kozség Onkormanyzata
3357. Nagyut, Szabadsag tér 1.
Kapolna Kézség Onkormanyzata
3355. Kapolna, Kossuth u. 12.
Aldebrs K6zség Onkormanyzata
3353. Aldebd, Vorosmarty ut 2.
Tofalu Kozség Onkormanyzata
3354. Téfalu, Kossuth L. u. 16.

Az intézmény telephelyei

Aldebrs Gondozasi Kézpont
3353. Aldebs, Vorosmarty ut 2.

Kompolt Gondozasi Koézpont
3356. Kompolt, Fleismann R. u.

Tofalu Gondozasi Kézpont
3354. Téfalu, Kossuth ut 16.

Ugyfelek szamara nyitva all6 helyiség

Kapolna Gondozasi Kézpont
3355. K4polna, Kossuth at 12.

Nagyut Polgarmesteri Hivatal

3357. Nagyut, Szabadsag tér 1.

Az intézmeény tipusa  kozintézmény
Tevékenyséqg jellege alapjédzszolgaltatd, koltségvetési szerv

Az intézmény ellatasi terllete

Alapellatasok és gyermekjoléti szolgaltatas tekétien a tarsult telepiilések kdzigazgatasi
terllete, bentlakasos otthoni ellatas tekintetéyenagos hataskinr



II. AZ INTEZMENY SZERVEZETI| FELEPITESE

Az Intézményt a Tarna-menti Szocialis Intézményfartd Mikrotarsulasa tartja fenn, Kal
Nagykozség Onkormanyzatat gesztorként megbizzatézmény rikddtetésével.
A megbizott intézményvezekdzvetlen iranyitasa ala tartoznak:

a Gondozasi Kbzpontok vedet

amely telepilésen nincs ve&ea gondozobk.

csaladgondozok

A Gondozasi Kézpontok veZahek iranyitasa ala tartoznak
Az Idések Klubjainak gondozoi
Héazi gondozoék
Technikai alkalmazottak

Az intézményvezétszakmai helyettesei
Gondozasi Kézpontok vedet

Szervezeti felépitési abra:

Tarna-menti Szocialis Inrézményfenntarté Mikrotéksu
Vv
K&l Nagykozség Onkormanyzata (gesztorként)

\Y

Tarna-menti Szocialis Tarsulas véget

ST VNN

Kal, Idések K.  Kompolt IK. AldeldrIK.  Téfalu IK. Kapolna, Nagyut atad-

ij\et: '/\iiét vezeb vezdt gondozoérk gondozdéB gondozok
IK gond. IK gond IK gond IK gond
Hazigondozok  Hazigond. Hazigond. Hénpzo

Az intézmeény képviselete:
Az intézmény képviseletét az intézmény vépelatja el.



Az intézmény vezaijének kinevezési rendje, munkaltatoi jogok

Az Intézmeény vezéjét palyazat utjan székhely telepillés képvidektilete nevezi ki,
hatérozott idre a telephelyek szerinti 6nkormanyzatok képvisstiletei hozzajarulasanak
beszerzése utan. Munkaviszonyanak megszintetégenatkoz6 torvényi éirasok
figyelembe vételével — székhely telepllés képéisstiletének hataskorébe tartozik,
ugyanugy, mint fegyelmi felésségre vonasa.

Az egyéb mas munkaltatoi jogokat a vézetlett Kal Nagykozség Onkormanyzat
Polgarmestere gyakorolja.

Az intézmény telephelyei veZinek kinevezését és felmentését az intézmeény vezéje
dont az egyes Onkormanyzatok polgarmestereineletppbzésének beszerzését kéent az
egyéb munkaltatoi jogokat az intézményvézptakorolja.

Az intézmény telephelyein foglalkoztatott dolgoZélett a munkaltatoi jogot az intézmény
vezetje gyakorolja az érintett telepulési 6nkormanyzagarmesterének egyetértésével.
A telephelyeken foglalkoztatottak Iétszamanak ztitasa a telephely szerint illetékes
onkorméanyzat hozz4jarulasaval torténhet.

Az intézmeényben foglalkoztatottakra vonatkozo jogwzonyok:

A foglalkoztatds a k6zalkalmazottak jogallasar@léz992. évi XXXIII. térvény, valamint a
Munka Torvenykonyveéi szold 1992. évi XXII. térvény alapjan torténik.

Az intézmeény alapteveékenysége, kozfeladatai:

889921 Szocialis étkeztetés

889922 Hazi segitségnyujtas

889923 Jelirendszeres hazi segitségnyujtas

881011 ldsek nappali ellatasa

873011 Idskoruak tartés bentlakasos apolast, gondozastmgllifitasa
873013 demens betegek tartdés bentlakasos ellatasa

889924 Csaladsegités

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

A gazdalkodas jogkore:

Az intézmény 6nélléan tikddo koltségvetési szerv.

Gazdasagi feladatait, valamint a koltségvetés rérs@vel €s végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat Kal Nagykozség Onkormanyzatanak Polgéreni Hivatala, mint 6nalléan
miikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv végzi.

Az intézmény tevékenysége az AFA szempontjaboyiadomentes, kivéve az étkeztetést.

Onall6 szervezeti egységek szakfeladatai, nyitwagrendjik

Kal 889921 Szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas
881011 Idsek nappali ellatasa



873011 Idskoruak tartés bentlakasos apolast, gondozastmgllifitasa
873013 demens betegek tartds bentlakasos ellatasa

889924 Csaladsegités

889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

Nyitva tartds: Hétft6l csutortokig 8-15.30-ig, pénteken 8-14-ig.

Kompolt, Gondozasi Kézpont
889921 Szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas
889923 Jelirendszeres hazi segitségnyujtas
881011 ldsek nappali ellatasa
889924 Csaladsegités
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

Nyitvatartds: Héotol csutortokig 8-15.30-ig, pénteken 8-14-ig.

Aldebré, Gondozasi Kdzpont
889921 Szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas
889923 Jekirendszeres hazi segitségnyujtas
881011 Idsek nappali ellatasa
889924 Csaladsegités
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
Nyitvatartds: Héotol csutortokig 8-15.30-ig, pénteken 8-14-ig.

Toéfalu, Gondozasi Kbzpont
889921 Szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas
889923 Jelirendszeres hazi segitségnyujtas
881011 ldsek nappali ellatasa
889924 Csaladsegités
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas

Nyitvatartas: Hettol csutortokig 8-15.30-ig, pénteken 8-14-ig.

Képolna
889921 Szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas
889923 Jelirendszeres hazi segitségnyujtas
889924 Csaladsegités
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas
Nyitvatartas: Hettol csutortokig 8-15.30-ig, pénteken 8-14-ig.

Nagyut
889921 Szocialis étkeztetés
889922 Hazi segitségnyujtas
889924 Csaladsegités
889201 Gyermekjoléti szolgaltatas



Nyitvatartas: Hettol csutortokig 8-15.30-ig, pénteken 8-14-ig.

Alapszolgaltatasok

Etkeztetés:

Az étkeztetés feladata:

Azon szocialis raszorultaknak a legaldbb napi egyysaeleg étkezés biztositasa, akik azt
onmaguknak és eltartottjaik részére tartosan vaggréeti jelleggel nem képesek biztositani.
Etkeztetésben kell részesiteni azt az igéirigl illetve altala eltartottat, aki kora vagy
egeészségi allapota miatt nem képes étkeztéléasdéis modon gondoskodni.

Etkeztetést a telepiilési Onkormanyzat altal fenoitakonyha biztositja az ellatast kknek.
Az étel elfogyasztasa torténhet helyben, elvitelégy kiszallitassal. Az étel hazhoz szaéllitasa
a gondozo6 halézat kozreékodésevel tortenik.

Az ellatas igénybevételéhez szikséges feladatokezet) gondozo végzi.

A szolgaltatas igénybevételének rendje:

Etkeztetésben részesithet mikrotarsulas kozigazgatasi teriletén bejeletakehellyel
rendelked szocialisan rdszorul6 személy.

Az ellatast kezdeményezheti a szocidlisan raszoamidak hozzatartozéja vagy torvényes
képvisebje, egészségugyi intézmeny, csaladorvos, lakokaetyearsadalmi- egyhazi
szervezet (stb.), a szolgaltatas azonban kizaedagényb kérelmére nyujthato.
Etkeztetés csak &etes jovedelemvizsgalat utan nydjthato.

Szilkséges dokumentumok:

Kérelem, kezdlorvos altal kitdltott egészségi allapotra vonatkmazolas,
jovedelemigazolas, nyilatkozat az ellatas igénytedeél.

Be kell mutatni a személyi igazolvanyt, lakcim ésJIkartyat.

A szolgaltatas, térités ellenében véhgeénybe. A téritési dijak 6sszegét minden évben az
onkorményzat az intézmeényi téritési dij figyelemmbeelével a helyi szocidlis rendeletben
hatarozza meg.

A személyi téritési dij megdallapitdsanak alapjayazolas az egyfe jutd jovedelend.
Hazhozszaéllitas esetén szilkséges a haziorvos égazohely szerint az igeldyggeészseqi
allapota miatt a hazhozszallitas indokolt.

Hazi segitségnyujtas:
A hazi seqgitségnyuijtas feladata:

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amelgénybevey életvitelének
fenntartdsat - szikségleteinek megfidal — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

A szolgaltatas igénybevételének rendje:




A hazi segitségnyuijtast igénybe veheti azon szeraklgek ebzetes gondozasi sziikséglet
vizsgalata soran megallapitasra kerilt, hogy goasiczikséglete a napi egy orat
meghaladja.

Ellatast kezdeményezheti a raszoruld, annak hazaatga, egészséguigyi intézmeny,
h&ziorvos, lakokornyezet, tarsadalmi- egyhézi szaat/(stb.).

Az ellatas kizarélag az igériykérelmére nydjthato.

A szolgaltatas kérelem és a kémelos altal kitoltott egészseégi allapotra vonatkamazolas
benyujtasa utan, jovedelemvizsgalat, egyissestt ebgondozas, valamit a gondozasi
szukséglet vizsgalat utan nydjthatd kivéve, haodgsittatast igény személy egészseégi
allapota, vagy személyes korilményei az ellatdsishthatatlanna teszi.

Az ellatas, térités ellenében vehagénybe. A téritési dijak 6sszegét minden évben az
intézmeényi téritési dij figyelembe vételével az émkdnyzat helyi szocidlis rendeletben
hatarozza meg.

A személyi téritési dij megdallapitdsanak alapjayazolas az egyfe jutd jovedelend.

Id 6sek nappali ellatasa

Idések Klubja:

Nappali ellatast nydjtoé intézmény, é&orban a sajat otthonukbars ékzocialis és mentalis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara réeszbes keigkordak, napkdzbeni ellatasara
szolgal.

A klubba felvehet az a 18. életévét betoltott személy is, aki egiggzdlapota miatt e
tamogatéasra szorul.

A nappali ellatast nyajté intézmények nyitvataridgjét, a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmeények szakmai feladatairol é&aadésik feltételeil sz6lo 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet 76.8-a szabalyozza.

A nappali ellatast nyujté intézmények szolgaltatéta személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairél ég&aalésik feltételedd sz6l6 1/2000. (1.7.)
SZCSM rendelet 77.8 (1)-(4) bekezdése rendelkezik.

Szolgaltatas igénybevételének rendje:

Az idések klubjaba felvehéta Kél, Kompolt, Aldebs, Téfalu kozigazgatasi tertiletén
bejelentett lakohellyel rendelk@méskoru allampolgar, valamint a 18. életévét betbltot
személy, aki egészségi allapota miatt a nappaliéslszolgaltatasaira jogosult.

A szolgaltatas igénybeveétele 6nkéntes.

A téritési dijak 0sszegét az intézmeényi téritggigiyelembe vételével minden évben az
onkormanyzat helyi szocialis rendeletben hatarozeg.

A személyi téritési dij megallapitdsanak alapjayazolas az egyfe jutd jovedelend.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas



Célja sajat otthonukban &l egészségi allapotuk és szocialis helyzetik maattoruld, a
segeélyhivo készulék megfedehasznélatara képessekoru, fogyatékos személy, illetve
pszichiatriai betegek részére az 6nallé életviarhtartasa mellett felmefilkrizishelyzetek
elharitdsa ceéljabol segitséget nyujtani

Feladata:

24 oras folyamatos készenléti fellgyelet biztoaitas

segélyhivas esetén az Ugyeletes gondd30rpercen bellili helyszinen torééhaladéktalan
megjelenése

a krizishelyzet okaul szolgald probléma felmérézakszdf, azonnali intézkedés megtétele,
dokumentalasa ( jegykonyv készitése)

szUkség esetén tovabbi egészségiigyi vagy szaoglidlias kezdeményezése, dokumentalasa (
jegyzokonyv készitése, szakmai dokumentacioba vald begsg)

Ellatasi tertlet

A Mikrotérsulas tagjainak kozigazgatasi tertledénlakossag.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas szervesen illagzkddikrotarsulast alkoto
teleplléseken ttkddé gondozasi kbzpontok alapszolgaltatasaihoz, hiszem telepilésen
van hazi segitségnyujtas, melyre épilhet @relzdszeres segitségnyujtas.

Ellatottak kore:

egyedul é 65 év feletti személy

egyedul é sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg

kétszemélyes haztartasbard @b év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagyipkiatriai
beteg személy, ha egészségi allapota indokoljalg&ratas folyamatos biztositasat

A jelzdrendszeres hazi seqgitségnyujtas megszervezése

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas készenléti rermszefikodik a Body Guard
Hungary Kft és a telepulések gondozasi kozpongaetik iranyitasaval az alabbi team
munkara épulve:

diszpécser szolgalatot nydjté Body Guard Hungarydéfgozoéja

készenlétes gondozészocialis gondozé- apolo végzettséggel ( 40 kékriként 24, az
adott telepulések igénylésének megfideal)

Targyi feltételek:

készenléti telefon ( gondozo6 kézpontonként 1 db)

készenléti taska ( gondozo kézpontonként 1 db:b&mmees, RR méé,
elsfsegélynyujtashoz szikséges eszkozok)

a helyszinre érkezéshez sziikséges kerékpar

Eljaras leirasa riasztas esetén:

A diszpécser kdzpontba az ellatast igénybé Vakasara telepitett személyi riasztd

berendezeést beérked segélyhivast kbvéen a diszpécser munkatars azonnal értesiti a
készenlétes gondozo6t, aki 30 percen belul megjebenellatott lakasan. A gondozé a
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diszpécser kdzpont felé nyugtazassal jelzi kiérkémék idejét, illetve a szakmai programban
leirtaknak megfeléken a sziikséges szakdzsegitséget nyuijtja.

A probléma jellegétil addéddan a segitsegnyujtas formaja, modja a legtisegnydjtas
barmelyik eleme lehet: fizikai, egészségugyi efiaffszichés gondozas.

Haztartasi, lakason bellli kbzlekedési balesetekében az elsegélynyljtas szabalyai
szerinti tevékenységek: a sérilt allapotanak febserszakszérelhelyezése, kétozés,
megnyugtatas, suég esetben orvos, mérntivasa- végzese torténik.

Szolgaltatas igénybe vétele:

A szolgaltatas igénybevétele 6nkéntes, kérelenjalaprténik a 9/1999. (X.24.) SzCsM ,
36/2007.(X11.22.) SzMM rendelet, a Sztv. és az atepllések Onkormanyzati
rendeletében foglaltak szerint. A kérelem a gonddzpont vezéijéhez nyujthato be. A
kérelembl az adatfelvétel, az &ondozas, és sziikséglet felmérés utan a gondopdktz
vezebje dont. Dontését az igénybt irdsban értesiti.

A szolgaltatas téritési dij ellenében véhgenybe. A téritési dij 6sszegét minden évben az
onkorményzatok a koltségvetési torvenybdiirtk alapjan hatdrozzak meg és az
onkormanyzatok helyi rendeletében hirdetik Ki.

Az jelzérendszeres hazi segitségnyujtaseért fizetexzgmelyi téritési dijat a személyes
gondoskodast nyujtoé szocialis ellatasok téritgardl szo6l6 29/1993. évi Korm. Rendelet
31.8 alapjan a targyhonapot kdvéidnap 10. napjaig kell befizetni. A téritési dij
mérsékléséil, illetve elengedésélaz érintett telepulés dnkorményzata dont.

Szakmai feltételek:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 24 6ras készelhdgdist biztosit. A rendszerben
dolgozo készenlétet nydjtdé gondozok megbizasi édészalapjan végzik munkajukat
munkabeosztés alapjan.

A rendszerben dolgozdk részt vesznek a szakmaietmegbeszéléseken, sziikséges
tovabbképzéseken. A jélendszeres hazi segitségnyujtasban dolgozok tdgabbmunka
keretében egyittiikddnek a kistérségbeniktddé gondozasi kbzpontokkal, a haziorvossal.

Szolgaltato és az igénybe vekoz6tti kapcsolattartas:

A szolgaltatast igénybe véwaz intézmény nyitvatartasi idejében személyesdelé®non
tarthatja a kapcsolatot az intézmény véjgstel.

Csaladsegib szolgaltatas
Mukodeési terllet: A Tarna-menti Mikrotarsulas teleggdinek kdzigazgatasi tertlete

Feladata:

A muikddési terileten lszocialis és mentalhigiénés problémak miatt vgszéttett ill.
krizishelyzetbe kerilt személyek, csaladok életiéstd&epessegeének niegése, az ilyen
helyzethez vezétokok megelzése, valamint a krizishelyzet megszintetésérislegitése.
A Szocidlis Térvényben meghatarozott, és egyélmeidlis biztonsadg megteremtéséhez
kapcsolddo ellatasokat és szolgaltatasokat igérgiékoztatasa a helyben elédhet
szolgaltatasokrol, intézkedés a helyben nem elédretigaltatasok felkutatasara.
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Az ugyfelek szamara nyitva allé helyis&gl telepulésenaz Onkormanyzat tulajdonaban
levé F6 at fel 2. sz. alatti épuletben van.

Ugyfélfogadas: hétktkedd-szerda 8-14 6ra,

Csutortok-péntek csaladlatogatasok, adminisztracifgyintézésre, szakmai konzultaciokra
fenntartva. (surgs eseteket, veszélyhelyzetbendélgyfeleket ezeken a napokon is ellatnak.)
Aldebré, Kompolt, Kapolna, Nagyut és Toéfalu telepllésea Polgarmesteri Hivatalokban
biztositott az Ugyfelek szamara nyitva allé helgisé

Igénybevétele téritésmentes.

Gyermekjoléti szolgaltatas:
Mkodési terllet: A Tarna-menti Mikrotarsulas telegg@dinek kdzigazgatasi tertlete

Feladata:

A mikodési terlleten 8lgyermekek testi és lelki egészségének védelmsgladban valo
nevebdés ebsegitése.

A gyermekek veszélyeztetettségének méggse, veszélyeztetettség megsziintetése

A csaladbdl kiemelt gyermekek visszahelyezése

Kapcsolattartas a gyermekek védelme érdekébenilaten ntikodé oktatasi, egészségugyi
és szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkétinokkel, a gyermekvédelmi
szakszolgalattal, gyermekjogi képvided!.

A gyermekjoléti szolgalat Ugyfelek szamara nyitliéa helyiségeKal Nagykdzségberaz
Onkormanyzat tulajdonaban %6 Gt felss 2. sz. alatti épiiletbenikodik.

Ugyfélfogadas: hétf8-16 ora

szerda, csutortok 8-12 ora

Kedd és péntek csaladlatogatasokra, adminiszteadigyyintézésre, szakmai konzultaciokra
fenntartva. (surgs eseteket, veszélyhelyzetbendéryfeleket ezeken a napokon is
fogadnak.)

Aldebré, Kompolt, Kapolna, Nagyut és Tofalu teleptilésea Polgarmesteri Hivatalokban
biztositott az Ugyfelek szamara nyitva allo helgisé

Igénybevétele téritésmentes.
Bentlakasos, apolast, gondozast nyu;jto ellatas:

Id 6sek otthona

Az intézmeény keretén belll teljes kdellatast, apolast, gondozast nyuljtdskioriak ellatasat
szolgald, hat féhelyen emelt szifitellatast nyujté otthon.

Feladata

20 6 részeére nyujt teljes ellatast a Hazirendben émalarBai programban meghatarozott
mabdon. Az intézmény olyan éksorban nyugdijkorhatart bet6ltott személyek gondatza
apolasat védgregység, amelyben az egészséegugyi intézeti (kgrkézelést nem igényl de
onmaguk elldtdsara atmenetileg vagy tartésan ngmskezemélyek részére nyujtunk
komplex ellatast.
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Az ellatas magaba foglalja a napi legalabb harometkeztetést, szikség esetén a ruhazattal,
illetve textiliaval val6 ellatast, mentalis gondsizagészségugyi ellatast, tovabba minden
olyan szolgaltatast, amelyet az 1993. évi lll. &y és a végrehajtasara kiadott rendeletek
eléirnak a szolgéltatast nyujto intézmény szamara.

Az intézményi joqviszony létesitésének folyamata

ErdekBdés, tajékoztatas

felvételi kérelem beadasa,
nyilvantartasba vétel,

elégondozas | — latogatas a lakdhelyen
gondozasi szukséglet vizsgélat
jovedelemvizsgalat

elégondozas Il — Gjabb latogatas a bekoltdzét elszdbeli megallapodas a bekdltézéskor
hozhatd targyakrol

értesités a féhely elfoglalasaral,
bekoltozés, az Uj lako bevezetése
gondozasi tervek elkészitése,
beilleszkedés 8kegitése az intézményben

Intézmeényi forumok:

Munkaértekezlet: havonta egy alkalommal.
Esetmegbeszélés: sziikség szerint.
Lakogyilés

Erdekképviseleti forum:

Az ellatottak maguk kozul valasztanak 2 tagu éréekiseletet,
egy © képvisebt az ellatottak hozzatartozoi kdzul.

Az dnkorményzat és az intézmény léidelegélhat a tagok kozé.

A férum egyittniikddik az intézményvezéel:

Személyi problémak felmerilése esetén, kilontsaemelyiségi jogokat ériit
kérdésekben.

Az ellatottak kéréseit €s észreveételeit hivataldsaii.

Képviseli a kozOsség érdekeit.

12. Ellatottjogi képvisel mitkodése:

A szolgaltatasban resztuidv érdekeinek védelmében
- Segitséget nyujthat a jogi Ugyek elintézésében
- Tajékoztatast adhat az ellatottakat medilldapjogok tekintetében
- Meghatalmazas esetén képviselheti az ellatottat

- Segitséget nyljthat az ellatott és az intézméngtkicesetleges konfliktus
megoldasaban.
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Az intézmény munkakoérei

Intézményvezeb:

Feladatkore:

- munkakori leirdsa alapjan vezeti, iranyitja és ésamngolja az Tarna-menti Szocialis
Téarsulas Alapitd Okirataban meghatérozott szakelad&tokat és gazdasagi
tevékenységet.

- Felebs az intézmény fikodéséért, a szakmai és gazdasagi feladatok éléatas
Felebs a jogszabalyok, az intézmény SZMSZ —e, valamiatiayyeleti szervek
hatérozatainak, utasitasainak végrehajtasaeért.

- Felugyeli a Szocialis Kbzpont iratkezelését, fided szabalyzatok elkészitéséért,
jovahagyasaért, szabalysiségéért.

- Egyittmikodik és, kapcsolatot tart a terlletefikiidé egészséguigyi és szocialis
intézmeényekkel, civil szervezetekkel, hozzatartdabk

- Esetmegbeszélések megszervezése és lebonyolitasa

- Alakosséag korében felmetillatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése.

- A szolgaltatasokra vonatkozo jogszabalyok, szalgnapalyok érvényre juttatasa.

- Szakmai munkajat - az Eszak-Magyarorszagi Regisnéfidszertani Intézet
irAnymutatasa, a Heves megyei Kormanyhivatal Stie@a Gyamhivatala felligyelete
mellett — a hataskorébe tartozé feladatok tekiberié- 6nalléan latja el.

Helyettesitését az altala megjelolt személy ldtja e

Az intézmeény telephelyeinek vezét

Idések nappali ellatasa, klubveéet

A nappali ellatés keretébenikvds idések klubjat, a klubvezék irdnyitjak. Az
intézmeényvezétszakmai iranyitasaval végzik munkajukat.

Feladatkorik:

Részlegik munkdjanak iranyitasa

a klubélet szervezése

az éves foglalkoztatasi, gondozasi terv, egyéndgmasi terv készitése,

a normativa igényléshez szilkséges nyilvantartésoitese,

statisztikak elkészitése.

Anyag és pénzgazdalkodas, leltar vezetése

Elelmezés megszervezése

Gondoskodik a téritési dijak megallapitasarol, beszétl és tovabbitasarol

Feladataikat a munkakdri leiras alapjan végzik.

Helyettesitését a helyben feladatot ellato — intywaezed altal megjelélt - gondozé latja el.
A Koltségvetési Torvény értelmében a normativaytEshez és elszdmolasahoz sziikséges
nyilvantartast vezeti

Gondoskodik a KENYSZI rendszerben todéarapi jelentések elkészitéser
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A szocidlis tarsulas szakmai munkakorei

Idések klubjai

Szocialis gondozdik:

A klubvezebk szakmai iranyitasa mellett végzik munkajukat.

Feladatkor: Az ellatast igénybevifizikai ellatdsat, pszichés- mentalis gondozasgiik.
Aktivan részt vesznek a foglalkoztatasban.

Feladataikat a munkakari leiras alapjan végzik.

Helyettesités: a szociélis gondozok egymast helgiitt.

Etkeztetés:

Szocialis Segit

Az intézményvezétkozvetlen iranyitasaval végzi munkajat.

Feladatkore: Az étkeztetés feladatanak teljes ktidtasa (a felvétdit a szamlazasig). Az
etkedk napi adagszamanak folyamatos vezetése, a tatalbkikal, tz6konyhakkal
folyamatos kapcsolattartas. A szocidlis étkeztatéermativ tamogatas igényléséhez
szukséges dokumentéacio vezetése. A konyha résdggszam jelentés, valtozasjelentés
naprakészen. A havi szamlak elkészitése, nyilvisay nyugtazasa, havonta a hatralékosok
kimutatasa és felszdlitasa, negyedéves jelentéiseéameényvezétfelé, intézkedés a
hétralékok behajtaséarol.

Feladatait a munkakori leiras alapjan vegzi.

Helyettesitése: tavollétében a vézéital megbizott személy latja el a feladatait.

Hazi segitségnyujtas:

A szocidlis gondozdk a vezeth gondozoi, vagy az intézményvezeszakmai irdnyitasa
mellett végzik munkajukat az ellatottak lakokorngesben.

Feladatkor: Az ellatast igénybevifizikai ellatdsat, pszichés- mentalis gondozasgrik.
Helyettesités: a szocialis gondozok egymast helyibik.

Bentlakasos otthoni ellatas

Apol6énsk
Az 4polas,- gondozast nyUjté bentlakasos otthdaiéd szakfeladaton
Feladatuk az apolasi és a gondozasi tervek alapjénékenysegek kivitelezése, az ellatott
személyek teljes kérapolasa és gondozasa kompetenciaiknak meggelel
Az egészségugyi ellatas feladatai kilondsen
- Atesti higiénia fenntartasa (furdetés, mosdatéernkazas, stoma zsak kezelése,
agyazas, oltoztetes)
- Gyogyszerelés, gyogyszerek beadasa, a felhasanalééntartasa
- Sebellatas, kotozeés
- Katétercsere
- Vércukor és vérnyomas és lazméreés
- Testsuly kontrollaléas
- Rosszullét esetén orvos, mé&eirtesitése
- Adminisztracio és a dokumentacié vezetése
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- Az ellatottak mobilizacidja, kérhazi artalmak kikldasi esélyének csokkentése
- Egyéb apolési feladatok

Mentalhigiénés munkatars

Feladata:
- agondozott lakdk lehé&ség szerinti csaladi, tarsadalmi, és egymas kozotti
- kapcsolatanak kialakitasa és fenntartasanak segités
- alelki egészség védelme
- alakok pénz- es értékkezeléseben segitséget/apypagi felebsseggel/
- acsoportos és személyes jog- és érdekvédelem.
- Végzi a beutaltak éyjondozasat,
- részt vesz a gondozasi tervek készitésében
- az egyeni és csoportos foglalkoztatas, szalbadelekenység megszervezése,
- lebonyolitasa
- nyilvantartasok, dokumentaciok vezetése,
-  KENYSZI jelentés elkészitése

Foglalkoztat
Felebs a gondozasi iranyelvekben meghatarozott fogladitdz megszervezéséért
- gondoskodik a lakék szabadidejének hasznos eléibies kiscsoportok
érdekbdésének megfeléltevekenységekt
- feladata a gondozott lakok leliség szerinti csaladi, tarsadalmi, és egymas kozotti
kapcsolatanak kialakitasa és fenntartasanak segité
- Unnepek és rendezvények szervezeése, lebonyolitasa
- Kapcsolattartas a helyi &ltalanos iskolaval és avat
- tevékenységérl évente és hetente munkatervet készit

csaladgondozok

Feladatai

- Ugyeleti idejében a csaladgondoz6 fogadja és migta a hozza forduldkat.

- Lakokornyezetében megismeri a csaladdot, a csaldklibgp csalad beisstruktarajat,
eréviszonyait.

- Rendszeresen latogatja a csaladokat és egikibtiik annak érdekében, hogy
csaladgondozas nélkil is tudjon a csalad megehetiikodni.

- A konfliktus helyzetben l&vcsaladok érdekében egyitikddik a szlikséges nevelési,
oktatasi, gyamugyi, egészséglgyi, rendészeti, migaszocialis tevékenységeket
ellato szervekkel és személyekkel, egyhazakk&ysasegiikkel.

- Javaslatot tesz, ha sziikséges a kapcsolddo tarsiéngek igénybevételére.

- Eljar a csaladok érdekében, jogaik érvényesitésdanesiti 6ket kotelességeik
végzésében.

- Munkakapcsolatot épit ki a helyi szocialis ella@slolgozokkal.

- Részt vesz tovabbképzéseken

- vezeti a "forgalmi napld"-t, valamint az "esetr@gl.

- Valamennyi 4ltala elinditott csaladgondozasrol diggsyit, azt folyamatosan vezeti.

- [rasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetésekltaéta helyét, idejét.

- Megkéri ha sziikséges szakrtkapcsolodo személyek, tarsszakmakban dolgozék
véleményet.
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- Eleget tesz a jogszabalyokban rogzitett nyilvaasakotelezettségének.

Gyermekjéléti szolgalat csaladgondozdja

Feladata

- Ugyfélfogadasi idejében a csaladgondoz6 fogadjaeghallgatja a hozza forduldkat.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiléseh ggfermekek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét.

- Meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvostdskeben megteszi a sziikséges
|épéseket.

- A csaladok tajekoztatasa a gyermeki jogokrol égeargek fejbdését biztosito
tamogatasokrol, a tamogatasokhoz valo hozzajutatése.

- Hivatalos Ugyek intézésének segitése.

- A csaladtervezési, pszicholdgiai, a nevelési, azsegpglgyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedelyek medeését célzé tanacsadas vagy az ezekhez valé ht@zaju
megszervezése.

- Szocialis valsaghelyzetben tewarandds anya tamogatasa, segitése, tanaccsal valo
ellatasa.

- Veszélyeztetettséget ésdlel és jeldrendszer rkddtetése, személyekkel,
intézményekkel valé egyltithodés megszervezése, ¢és tevékenységuk
dsszehangolasa.

- Csaladi konfliktusok megoldasanak 6stgitése, kulondsen valas, a gyermek-
elhelyezési és a kapcsolattartas esetén.

- Az egészségugyi €és a szocidlis ellatas, valamintha6sdgi beavatkozas
kezdeményezése.

- Javaslat készitése a gyermek csaladbdl tériéemelésére, a leetidgondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara.

- Utégondozas biztositasa a gyermek csaladjaba toviészailleszkedéséhez.

- Elkésziti a védelembe vett gyermek gondozasi-nevedévet

- Segiti a nevelési-oktatasi intézmény gyermekvéddhadatanak ellatasat.

- Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.

- A terlleti gyermekvédelmi szakszolgalat felkéré&émeegfeleben vizsgalja és
feltarja az 6rokbe fogadni szandékozok korilmeényeit

- Munkakapcsolatot épit ki a helyi szocialpolitikilagasban dolgozdkkal.

- Részt vesz tovabbképzéseken

- Vezeti a "forgalmi naplo"-t, valamint az "esetr@pl.

- Valamennyi 4ltala elinditott csaladgondozasrol diggsyit, azt folyamatosan vezeti.

- [rasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetésekltaéta helyét, idejét.

- Megkéri ha sziilkséges szakrtkapcsolodo személyek, tarsszakmakban dolgozék
véleményet.

- Eleget tesz a jogszabalyokban rogzitett nyilvaasakotelezettseégének.

Anyagi felelésseg, kartéritési kdtelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja fdisla berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszérmhasznalataért, a gépek, eszkozok megovasaert.
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A munkavallalé a munkaviszonyabdl ebekbtelezettségének vétkes megszegéseével okozott
karért kartéritési felékséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén aavdliddo a teljes
kart kbteles megtériteni.

1. AZ INTEZMENY M UKODESE

Az intézmény Mkodése egységes elvek alapjan, a szolgaltatasok vajosul meg.
Alapelvek:

Szikségletek alapjan meghatarozott

szakmai elvek irAnymutatéasa altal Iétrehozott,

szakszdfren megvaldsitott segitségnyujtas

az ellatottak 6nrendelkezési joganak, emberi méjanak tiszteletben tartasaval.

Az intézmény minden szocialis szakemberére néztaeddd a Szocialis munka Etikai
Kbédexének betartasa.

Az ellatast igénybe vét megilleti alapvet emberi jogainak tiszteletben tartdsa, személyes
adatainak védelme, a maganéletével kapcsolatdsatitas.

Amennyiben a szocialis szolgaltatasban résdesidmély jogainak, érdekeinek
ervéenyesitésére nem képes, a gondozasab wzgmely és az intézmeényvezsegitiot

ebben.

Az intézményvezétaz ellatott cseleldképessége elvesztésének gyanuja esetén — aztellatot
kezeborvosaval tortéh konzultacio utan — intézkedés megtételét kezdeemmaylakohely
szerint illetékes gyamhivatalnal.

A szolgaltatasok igénybe vétele

A személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok igengbeler onkéntes, az ellatast igényl
kérelme alapjan torténik.

Az ellatasokért a jovedelem fiiggvényeében téritgat #ell fizetni az 1993. évi lll. térvény
alapjan. Ha az ellatasra jogosult, tartasi vagklési szerédést kotott, a téritési dij fizetésére
a tartast és gondozast vallalo a kotelezett, aetgdiyen az esetben megegyezik az intézmeényi
téritési dijjal.

T4jékoztatasi kotelezettség

Az intézménybe valo felvételkor az intézményvéieiteles tdjékoztatni az ellatast-
igénybevevt és a hozzatartozojat

Az intézményben biztositott ellatas tartalmardietietelei!

Az intézmény &ltal vezetett nyilvantartasokrol:

Az intézmeénybBl valé tavolmaradas szabalyairol

Panaszjoguk gyakorlasanak médjardl, az érdekképtiis@um mikodésédl,

Az intézmény hazirendjér

Az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikségaatokrol, hozzatartozoi nyilatkozatokrol.
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A jogosult és a hozzatartozéja az intézménybe fedl@telkor kdteles nyilatkozni:

A t4jékoztatasban foglaltak tudomasulvétéléeés annak tiszteletben tartasarol,

Adatokat szolgéltatni az intézményben a szociéligany alapjan vezetett
nyilvantartasokhoz.

Arrél, hogy a szocialis ellatasra val6 jogosultégtgteleiben és a jogosult, tovabba kozeli
hozzatartozdja személyazonosité adataiban beafilitizasokrél haladéktalanul tajékoztatni
fogja az intézmény vezgét,

Minden olyan kortlmeényil, amely a személyi téritési dij megallapitasalmikséges,

Arrél, hogy nem szenved kbzOsségre veszélyedzeietegségben,

Tovabba minden olyan dologrél, ami az intézméngvjszony létesitését, fenntartasat, illetve
megszintetését befolyasolhatja, vagy azt mas dahtidsnak tartja.

Az intézmény koteles értesiteni, illetve tajékaaitatjogosultat és az altala megjelélt
hozzatartozojat:

Egészségugyi intézménybe vald beutaldsardl

Az ellatas biztositasaban felmerult akadalyoztatdsa

Az ellatés ideiglenes sziineteltetéger

Mas intézmeénybe tortérathelyezés kezdeményezéser

Dijfizetési hatralék kovetkezményéliy valamint a behajtas érdekében kezdeményezett
intézkedéséil.

Alloméanytabla az ellatast végzszemélyeld

Aldebro:

1 f6 Gond. Kdzpont vezét 8 oras, szakkeépzett
Fel$fokl vezetési ismeretek szakiranyu képzettséggel

1 f6 Szocialis gondozo6-apolod (szakképzett) 8 oréaklsmpzett

Tofalu:

1 f6 Szocialis gondozo 8 oras, szakkeépzett

1 f6 Szocialis gondozo6 8 oras,

Képolna:

1 f6 Szocialis gondoz6 hazi s. nydjtas 8 Oras, szmddt

1 f6 Szocialis gondozo (képesités nélkili): 8 oras

Kompolt

1 6 Intézményvezét(szakvizsg. szocialpedagogus) 8 oras, szakkeépzett

1 {6 Gondoz6h klubban (apol6é) 8 0Oras, szakképzett

2 f6 Gondozdh hazi s.nyujtas 8 0Oras, szakképzett

Nagyut, hazi segitségnyujtas
1 f6 gondozdol (apoldrd) 8 Oras szakképzett
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Kal
Idések Klubja:

1 f6 gondozon, (dpolé+mozgasterapeuta) verzet 7+1 oras szakképzett
1 f6 gondozdl (szoc otthoni apold) rds) szakképzett
16 technikai alkalmazott 8 oras

Hazi segitségnyujtas:

2,5 16 gondoz6i 8 0Oras, szakképzett
Etkeztetés, szocialis segit
0,5 6 gondozo6n 8 oras, szakképzett

Kal, Idések bentlakasos apold,- gondozé  otthoni ellatasa

1 f6 intézményvezét vezet apold 8 oras, szakképzett

5 {6 apolo 8Hrazakképzett

1 f6 mentalhigiénés munkatars 8 Oras szakképzett
1 6 foglalkoztatas szervéz 8 oras szakkeépzett

1 6 technikai alkalmazott 4 6ras takari

4 6rds moso, vasalo, varrd
1 f6 haziorvos heti 4 6raban
1 f6 pszichiater heti 1 6raban
1 16 élelmezésvezét diétas feladatok ellatasa heti 1 éraban

2 f6 Csaladgondozo csaladsegités
2 f6 csaladgondozo6 gyermekjoléti szolgaltatas

Az intézmeény dolgozoinak munkarendje

Munkanapokon héiétsl csutortokig  7.30-16 Ordig
) Pénteken 7.30-14 oraig
Apoloi munkakdrben folyamatos munkavégzés szolghéisztas alapjan.

Az intézmény feladatellatasahoz kapcsol6dé funkaioj

Bélyeg# hasznélat:

Az intézményvezeétkor alaku bélyegit hasznal.

A kor alaku bélyeg# kulss ivén az intézmeény neve, cime, k6zépen a magyanédimer.
Fejbélyegdként az intézmeény téglalap alaku bély@drasznal, mely tartalmazza az
intézmeény nevét, cimét, telefonszamat.

Az intézményvezétnyilvantartast vezet a kiadott bélyégd, amely tartalmazza a bélyggz
lenyomatat, a kiadas datumat, a hasznalo nevatagasat. Az atvévkoteles gondoskodni
arrol, hogy a bélyedvilletéktelen személyek birtokaba ne kertilhessérijlése,
megrongalddasa esetén koteles haladéktalanul edézk bélyegz mielébbi cseréje
érdekében.
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Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Az intézmény feladatellatadsanak jellege miatt szdwapcsolatot tart a helyi
Onkormanyzatokkal, azoknak vedieel.

Az intézmény kapcsolatot tart a telepulésekéhkaddé mas intézményekkel, civil
szervezetekkel.

Szakmai kapcsolatot tart a Modszertani intézméngkelkfelligyeleti szervekkel és a
térségben rikddé mas szocidlis ellatast nyljté szervezetekkel.
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IV. TESTULETI SZERVEK

Munkaértekezletek, vezitértekezlet rendje

A klubvezetéi értekezletsziikség szerinti gyakorisaggal tlésezik.
Osszehivdja az intézményveszet
Résztvewi:
Telephelyek vezét, tématol fliggen a Nagyuti, Kapolnai hazigondozok
Megtargyalja:

- azintézmeény egészét edrazervezeti és tikodési kerdéseket

- az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését

- agazdalkodassal kapcsolatos kerdéseket

- az éves képzési és tovabb képzési tervet

- az intézmeény valamennyi dolgozojat ébiglet- €s munkakdrilmeényeit befolyasolo
kérdéseket, jogszabalyvaltozasokat

- tovabba mind azokat a kérdéseket, amelyeket adjery az értekezlet tagjai az
értekezlet elé terjesztenek.

Az Uléskl feljegyzés készil.

Munkaértekezlet — telephelyenként kéthavonta
Megtéargyalja:

az intézmény eltelt idzak alatt végzett munkajat
az intézmény munkatervét és annak teljesitését

foglalkoztatasi tervek havi bontott valtozatat, @gygondozasi tervek iranyelveit,
ertékeli a foglalkoztatas és gondozas soran elédneényeket,

az aktualisan felmeréilés megoldasra varé problémakat

Az értekezletet az intézményveieezeti.

Az értekezlettl emlékeztet feljegyzés készil.

Erdekvédelem
Ellatottjogi képviselé miikbdése:

Az ellatottjogi képvisdl székhely intézmeényben kéthavonta fogaddoratdaarelynek
idépontja, valamint a képviseklérhetsége ki van flggesztve a falidjsagon.

Galyasné Dosa Katalin
Tel: 06-20/4899654
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Szocidlis szolgaltatast védzszemélyek érdekvédelme:

Biztositani kell az intézményben dolgoz6é munkatéreazére:
- abiztonsdgos munkavégzés feltételeit,
- azt, hogy a munkavégzéshez kapcsoléddé megbecsidggiapjak,
- tiszteletben tartsdk emberi méltésagukat, és szl jogaikat.

V. KOTELEZO JELLEGU ALKALMAZANDO SZABALYZATOK

Hazirend

Szakmai program

Iratkezelési szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Vagyonvédelmi, anyaggazdalkodasi, leltar és seléfieszabalyzat

Munkakari leirdsok

Az SZMSZ-t az Intézmény minden szervezeti egységgkapija.

Az érintett vezdi koteles gondoskodni arrdl, hogy minden dolgozoismegrje a
szabdlyzatban foglaltakat.

A szabdlyzatban foglaltakat minden dolgozo kotbletsrtani és végrehajtani.
Kal, 201, ...

Molnar Jozsefné
Intézményvezét
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