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ÁLLÁSPÁLYÁZAT

SZÁZSZORSZÉP NAPKÖZIOTTHONOS ÓVODA

Százszorszép Napköziotthonos Óvoda és Bölcsőde

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

kisgyermeknevelő
Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A munkaköri leírásban meghatározottak szerinti 
kisgyermeknevelői feladatok ellátása. A csecsemő és kisgyermek testi és pszichés fejlődésének 
elősegítése egyénre szabott bánásmód, gondozás megvalósításával.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2432 Csecsemő- és kisgyermeknevelő, óvodapedagógus

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kál

A munkavégzés pontos helye: 3350 Kál, Fő út felső 3-5.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): Az állással kapcsolatos további információt Ignácz Balázsné főigazgató nyújt 
a +36307002103 telefonszámon.

Feltételek, Előnyök

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

- Büntetlen előélet

- Cselekvőképesség

- Magyar állampolgárság

- Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

- 5. Felső középfokú szakképesítés  emelt szintű szakképesítés, 
szakképesítés-ráépülés   szakképesítés  felsőfokú szakirányú szakképzettség  technikusi 
szakképzettség , Egészségügyi és szociális gondoskodás, m.n.s., kisgyermeknevelő
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Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Nem

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Nem

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:

- motivációs levél

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

- végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

- Nyilatkozat, hogy a pályázóval szemben a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. 
törvény 67. §. (2) bekezdésében foglalt összeférhetetlenség nem áll fenn

A pályázat benyújtásának határideje: 2025.11.28. 00:00

Pályázat benyújtásának módja: Személyesen vagy postai úton:3350 Kál, Dózsa György út 2.

Elektronikusan:ovodakal@t-online.hu

A pályázat elbírálásának módja: A munkáltató a beküldött pályázatokból szükség esetén 
személyes meghallgatás alapján dönt a nyertes pályázó személyéről. A pályázat kiírója a pályázat 
eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.12. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: helyben szokásos módon

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.01.05.

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2028.08.01.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.10.31.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


